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SUNUS

Gecmisten guniimiize gelirken var olan degerlerin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigl hiz, artik kaginilmazlari da ontmize sererek kendini gostermektedir. Giiclii
ekonomik ve sosyal yapi, giiglti bir ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligr da oldukga biiyiik énem tasimaktadir. Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gicll bir yagam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Kurumumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diistincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kultirinu kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlclide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki
her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Canakg Halk Egitimi Merkezi

Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amag ve hedeflere ulagmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stirelerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planmn hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yénetim Ekibine tesekkir ederim.

Mustafa KARAMAN
Canakgi Halk Egitimi Miidira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

] Tahlo tratei GeIrKurulu ve ' Plan Ekihu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mustafa KARAMAN Miidiir Mehmet OKSUZ L
Nese TUYSUZ Ogretmen Nese TUYSUZ Ogretmen
Tugrul MEHDI Ogretmen Yunus SONMEZ Ogretmen
Hafize CIVCAN CB’;‘I:J_' Aile Birligi 50,1 MEHDI Ogretmen -
Birgtil TAKIR 0.A.B Uye Gul Ayse SENSU Usta Ogretici |

1.2.Planlama Siireci:

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planl bir gahigmayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu caligmalarda izlenen adimlar;

1. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan
stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a) Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda ivilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amagclar,

b) Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atiimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

¢) Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar
olarak da ele alind.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olcilebilir, ulagilabilir, gercekgci, zaman bagh,
sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash bagina bir bitinliik olugturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.



Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
Faaliyetlerin basarisini lgmek icin performans gdstergeleri tanimland.

Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin 6nerileri, onumiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) galismasi goz oniinde bulunduruldu.

GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; guicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratlmaya calsildy;
Gniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 0zen
gosterildi.

Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya
cikartildt.

Gérisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almigtir.

2. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurumumuzun “neredeyiz?”

sorusuna cevap vermektedir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler

gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin

eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz

gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun

kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan
daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapimistir;

RAN

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Halk Egitimi Merkezi MiidirlGgu 1994 yilinda Canakgl Hikimet Konaginda aciimistir. i1k
Mudiirii Mehmet AKIN® dir. 1996 yilinda Nihat CINAR asaleten atanmistir. 2011 Kemal
KARAKADIOGLU Halk Egitimi Merkezi Miidiirti olarak atanmistir.2014 irfan KIDIK Halk Egitimi
Merkezi Miidiirii olarak atanmistir.2021 yilinda irfan KIDIK “in emekliye ayrilmasinin ardindan
Mustafa KARAMAN Miidiir Vekili olarak goreviendirilmis olup 2022 yilinda kadrolu olarak
midurligimuze atanmigtir.

2014-2019 yillari arasinda inénii Cad. No: 66 Canakg Saglhk Ocag eski binasinda hizmet
vermistir.

2019 yilindan itibaren ilge Milli Egitim Mudiirliigii binasi zemin katinda hizmet vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Canakgi Halk Egitimi Merkezi Midiirligintin 2019 - 2023 Stratejik Plani; 3 strateji amag, 7
stratejik hedef ve 24 performans gostergesi icermektedir. Planda yer alan hedefleri
gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamami uygulanmistir. Plandaki hedefler,
paydaslarla yapilan gérismelerden ortaya cikan sonuglara goére belirlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimlliikler ve Mevzuat Analizi

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagl bir egitim kurumu olarak Canakei Halk
Egitim Merkezi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal
yiikiimliiliiklerin bilinciyle dgrenci yetistirerek iilkeye hizmet etmektedir.

e 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

o 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

e 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname,

e Hayat Boyu Ogrenme Genel Midrliigii Yonetmeligi,

e Yonetmelikler,

e Yonergeler,

e Genelgeler, Genel Nitelikli yazilar

e 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust
Politika
Belgesi

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (9 ve 43. Madde)
2 30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
2022/21 sayih Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik GCahigmalari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik
Giresun il Mem 2024-2028 Stratejik Plani
Canakgi llge Mem 2024-2028 Stratejik Plani

ilgili Boliim/Referans

Blo|e|w|jo|n &lw

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler T

Ogrenci isleri, Kursiyer kayit, kabul ve devam isleri, , Ogretim
hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri Denetim ve Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal faaliyetler Sosyal Faaliyetler, Hayat boyu ogrenme faaliyetleri

Sportif faaliyetler Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Toplum hizmetleri

insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel isleri,

Okul aile birligi faaliyetleri Kurumsal Potansiyelin Paylasimi ve Geligtirilmesi Faaliyetleri

Destekleme ve Yetistirme Kursu Faaliyetleri, Egitim Opretim
Faaliyetleri

Kursiyer bagarisinin degerlendiriimesi, Sinav isleri, Kurs bitirme igleri,
Belgelendirme Faaliyetleri, Sertifika

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olecme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina

yonelikfaaliyetler

Donanim ve Alt Yap: Faaliyetleri

bl

Ders digi faaliyetler Kurum gevre iligkileri, Hayat boyu dgrenme faaliyetleri
9




2.6.Paydas Analizi
ic paydaslar:

1. Kurum Yénetimi ve Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
2. Usta égreticiler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

3. Okul Aile Birligi: kurumun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yénden
destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

4. Memurlar: Gorevli personeldir.

5. Destek Personeli: Gérevli personeldir.

Dis paydaslar:

1. Kaymakamlik: Olur Makamidir.

2. Milli Egitim Miiddrligd: Milli EGitim Bakanhginin urettigi politikalar uygulayan
ve okulun bagh oldugu mercidir.

3. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalari beklenir.
4. Mubhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

5. Medya: Egitimin niteliginin arttiriimasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan
stratejik bir dig paydastir.

6. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve igbirlikei
konumda olmasi gereken tedarikgi ve misteri sayllabilecek kesimdir. Bir taraftan
mezun ogrencileri sundugumuz musteri konumundadir.

7. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekgi konumundadirlar. Uyumlu bir
isbirligi ile bir geligim firsatidirlar.

8. Okullar: isbirligi yapilan kurumilar

v % @@QM‘ %/7




2.7. Okul/Kurum igi Analiz

2.7.1

insan Kaynaklari

Tablo 4. Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Acik Ogretim Ortaokulu: 8
Acik Ogretim Lisesi: 12

Akademik basari verileri

Actk Ogretim Lisesi: 1 Mezun

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basan verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Gorsel, isitsel, kinestetik

Devam-devamsizlik verileri

Kurum disiplinini etkileyen
faktdrler anketi

insan kaynaklari verileri

4 Erkek + 2 Kadin
Toplam: 6 personel

Ogretmenlerin  hizmet g
egitime katilma oranlari

%100

Ogrenme ortami verileri

Sinif, atélye, sivil toplum kurulusu, okul bahcesi

Kurum ortamin
degerlendirme anketi

PR SN W




2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagihmi

Calisanin Unvani

Gorevleri

IR TR

Personel Ozliik islerini yuritmek.

Planlama, teskilatlandirma ve degerlendirme islerini yapmak.
Ogretmenler Kurulu toplantilarina baskanlik etmek.

Okul adina tiim kurum ve kuruluslarla genel irtibati saglamak.
Ogretmenlerin planlarinin kontrol ve denetimini yapmak.
idareci ve Ogretmenler ile diger personelin gorevlendirilmesi,
gdreve baglama ve ayriliglar, sevk ve izinler ile ikamet ve ulagim
islemlerini yuritmek.

7. Personelin disiplin amirligi gdrevini yiratmek.
Kurum Mudiiri 8. Ogretmenlerin ders denetimlerini yapmak.

9. Ogretmenlerin ve diger personelin kilik — kiyafet ve diizeni ile
Tahkikat ve sorusturma islemlerini ylriatmek.

10. Gelen evrak ve Emirlerin gdrevlilere havalesini saglamak.

11. Nébet gizelge ve defterlerini kontro!l etmek, Nobetlerin
yiikiimlilliklere gore titizlikle tutulmasini saglamak.

12. Binalarin genel demirbag ve donanimi ile su, elektrik, yangin vb.
tesislerin kontrolint yapmak.

13. ilgili Mevzuatta, Kurum Mudrd gorev tamiminda belirtilen diger
gorevleri yapmak

1. E-Yaygmnlailgili tum igve islemleri yapmak.

2. Ogrenci Kurullari, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Proje Caligmalari ile
ilgili igleri yapmak.

3. Gelen-Giden yazilarin DYS ve ilgili mail adresinden takibini
yapmak.

4. Yazlari ilgili Ogretmelere duyurmak Teblig etmek, gerekenlere
cevap hazirlamak; hazirlanan cevabi yazilar ilgili yerlere zimmet
defterini kullanarak gotiirup getirmek.

5. Milli Bayramlar ile belirli giin ve haftalarin zamaninda

Miidir Yardimcisi kutlanmasini, gazete, brosﬁr, afis vb. diizenlemelerin ta kibini
yapmak.

6. Sosyal Etkinlik galigmalari ile ilgili dosyalarini tutmak ve ilgili
islemleri yapmak.

7. Kurum icinde ve disinda yapilacak olan toren, yarisma, toplanti,
gezi vb. etkinliklerle ilgili mudiriin verecegi gorevleri yapmak.

8. Ogretmen ve diger personellerin goreve devamini izlemek, ge¢
kalan ya da gelmeyenler ile derse zamaninda girmeyen veya
gdrevini aksatanlari uyarmak, devam-devamsizlik defter ve
kayitlarini tutmak.

1. Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklan dersleri okutmak.

2. Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

2 3. Serbest caligma saatlerinde ogrencileri gozetlemek.
Ogretmenler e N

4. Ders diginda okulun egitim ogretim ve yénetim iglerine katiimak.

5. Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak.

6. Ogrencilerin sorunlaryla ilgilenmek.
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Tablo 6. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Gelisim Sorumluluklari Semineri

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildi | Belge No
g il
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli | 2024 | 2024981717
isyerleri)

Mustafa KARAMAN | Miidiir 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve 5023 | 2023001450
Yas Semineri 23
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Micadele
CSrRTRERT L 2023 | 2023001239
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel i Saghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 | 2024981717
Isyerleri

Mehmet OKSUZ hldr fﬁroalgl 145 - Okullarda Hijyen Egitimi

Yard, [ RS 2024 | 2024981658
Semineri
2.01.03.01.168 - Okul Ydneticilerinin Mesleki
8 - Okul Yoneticilerinin Mesleki 5024 | 2024981471
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Tablo 7. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibarryla)

Brangl Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3vil m < " -
4-6 Y1l - E
7-10Yil Bilisim Teknolojileri 1 1 g )
El Sanatlari 9
11-15vil Fen Bilimleri 1 : 12 .
Sinif Ogretmenligi 13
16-20 Sinif Ogretmenligi 1 16 1
2ONEZER Tiirkce Ogretmenligi - 1 | > 1
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlari
| N
Adi ve Soyadi Branst Katildigi Calismanin Adi Katildig Belge No
yil
= 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2019 2019280056
m
o = .02.01.01.020 - Yetigkin Egitimi ve B il
Nese TUYSUZ T 1.02.01.01.020 - Yetiskin Egitimi ve Beden Dili 5024 5024981959
2 [Kursu
T |Proje Damgmanligl Semineri 2020 2020000299
= Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 3514 2014080202
o
Seda NAMAZGOGLU E Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri 2020 2020280272
MASUR @ - — -
= [2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming
feb]
Y |(NLP) ye Girig Semineri A0a2 RO
| 1.01.01.08.006 - Siber Guivenlige Giris Egitimi
. 5 Kursu 2020 2020000167
N . E 'z 3 i .
Tugrul MEHDI ) _E. 1.01.01.08..007 Nesnelerin Interneti (loT) h020 5020000169
& £ [Temel Seviye Kursu
& 11.01.01.05.020 - Pardus ETAP Kursu 2023 »023000940
@ 14.02.02.01. - gitimi
= 02.02.01.001 - llk Yardim Egitimi Kursu 2022 5022280439
<]
Vunus SONMEZ g [duven Sartlarinn Geligtinimestye Enicksiyon 1,0 2023990232
= Onleme Tetkik Gorevlisi Egitim Semineri
sl 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi
= .03 E.}l 13 ik Yonetimi ve Sifir Atik [2022 5022000671
| & |semineri
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Garevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur =
2 Hizmetli = &
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvan Gorevleri

14. Personel Ozliik islerini yiiriitmek.

15. Planlama, tegkilatlandirma ve degerlendirme islerini yapmak.
16. Qgretmenler Kurulu toplantilarina baskanlik etmek.

17. Okul adina tiim kurum ve kuruluslarla genel irtibat: saglamak.
18. Ogretmenlerin planlarinin kontrol ve denetimini yapmak.

19. idareci ve Ogretmenler ile diger personelin gérevilendirilmesi, gireve
baslama ve ayrilislari, sevk ve izinler ile ikamet ve ulasim islemlerini
yiiriitmek.

20. Personelin disiplin amirligi gbrevini yliriitmek.

Kurum Madurd 21. Ogretmenlerin ders denetimlerini yapmak.

22. Ogretmenlerin ve diger personelin kilik — kiyafet ve diizeni ile Tahkikat]
ve sorusturma islemlerini yliritmek.

23. Gelen evrak ve Emirlerin gorevlilere havalesini saglamak.

24, Nobet cizelge ve defterlerini kontrol etmek, Nébetlerin
yikiimliliiklere gore titizlikle tutulmasini saglamak.

25. Binalarin genel demirbas ve donanimi ile su, elektrik, yangin vb.

tesislerin kontroliinii yapmak.

26. ilgili Mevzuatta, Kurum Miidiirii gorev tamiminda belirtilen diger
gorevleri yapmak

S. E-Yaygnla ilgili tiim is ve islemleri yapmak.

10. Ogrenci Kurullari, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Proje Calismalar ile ilgili
isleri yapmak.

11. Gelen-Giden yazilarin DYS ve ilgili mail adresinden takibini yapmak.

12. Yazlar ilgili Ofretmelere duyurmak Teblig etmek, gerekenlere cevap
hazirlamak; hazirlanan cevabi yazilari ilgili yerlere zimmet defterini
kullanarak gatiriip getirmek,

Miidiir Yardimeist 13. Milli Bayramlar ile belirli giin ve haftalarin zamaninda kutlanmasin,
gazete, brogiir, afig vb. diizenlemelerin takibini yapmak.

14. Sosyal Etkinlik calismalari ile ilgili dosyalarim tutmak ve ilgili islemleri

yapmak.

15. Kurum icinde ve disinda yapilacak olan téren, yarisma, toplanti, gezi
vb. etkinliklerle ilgili miidiiriin verecegi grevleri yapmak.

16. Ogretmen ve diger personellerin géreve devamini izlemek, ge¢ kalan
ya da gelmeyenler ile derse zamaninda girmeyen veya gérevini
aksatanlari uyarmak, devam-devamsizlik defter ve kayitlarini tutmak.

7. Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.
LB. Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
. 9. Serbest caligma saatlerinde 83rencileri gozetlemek.

Ogretmenler
10. Ders diginda okulun egitim dgretim ve ydnetim islerine katiimak.

11. Kanun ydnetmelik ve emirlerle tespit edilen édevleri yapmak.

12. Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.




Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= Alan Dlizenlenen  EZitim/Paylasim
g E Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
] n
e &
= o S = T v
© [=] ‘@ o = =
= P a. 17, _ (=] [:3]
un oy c o b 2 B £ &
o) & m > o = > o] ‘f_’ =
o = S5 © - ! [3+] - U
a T Iz wn o > w1l a [43] c
= ] o= = = & o
== @ S = u w T n T o >
5 6 o £ £ S = & E g o
—_ o S s U o Py — =
[=] v @ g = = fo] oy © T £
= S = = 8 S 0 >80 T ) >80 T
a 0 & = o o 0O 0 = ) o) >
0 0 0 0 0 0 o | 0 0 0

LA X’ /QBL/QD'FM, C/ 7



2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masatisti bilgisayar 3 3 3 -
Tasinabilir bilgisayar - - =
Fotokopi makinesi 2 2 2 1
TV sayisi 1 1 1 -

Tablo 13. Fiziki Miekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyacg Agiklama
Opretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 0

Kiitliphane X 1

Rehberlik Servisi X 0

Resim QOdasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

YILLAR GELIRLER GIDERLER
2020 380,00 & -
2021 1695,00% } 2.537,67%
2022 7 969,00 & ! 8.806,77 &
2023 12 390,00% l 7.120,00 &

2.7.5. istatistiki Veriler

2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI KURS iSTATISTiKLERI

CCITIMIADEMESl  \egcavisi | KuRSVER | KURSIVER | KURSIVER
GENEL TOPLAM 171 2.173 399 1.774
GENEL KURSLAR 46 648 364 284
ot B 1 1 1

e ESL:UKL\SIE::KNIK i 116 1.507 34 1.473
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2.8. Cevre Analizi - PESTLE

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

e  Milli Egitim Bakanligi ve il ve ilce Milli Egitim
Mudurlagi 2024-2028 Stratejik Planlarinin
incelenmesi

e Yasal yUkimlillklerin belirlenmesi

e Personelin yasal hak ve sorumluluklar

e Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar.
e Kurum gevresindeki politik durum

e Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

Kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu

Is kapasitesi

Kurumun gelirini arttirici unsurlar
Tasarruf saglama imkanlan

Issizlik durumu

Mal-triin ve hizmet satin alma imkanlar

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢
olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme
ve rekabetin gittikce arttigi ekonomi

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektdriine kayis

Kariyer yonu ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilarn

SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGiSKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

s Kariyer beklentileri

e Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

s  Gog
e Nifusun yas gruplarina gore dagihimi
e Dogum ve dlum aranlan

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diskinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

e Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

Milli Egitim Bakanlig teknoloji kullanim
durumu,

e- devlet, e-yaygin uygulamalari

Kurumun sahip olmadig teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

Caligan ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Kurumun yeni araglara sahip olma imkanlan
Teknolojinin egitimde kullanimi,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

Bilginin hizh Giretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

XS B




Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve

etkilesim paylasim olanaklar

2.9. Giigluii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

ic Cevre

Dig Cevre

Gigli Yonler Zayif Yénler

Firsatlar

Tehditler

Kurumumuz
faaliyetlerinin her yastan
insana hitap ediyor
olmasi

Yardimcy, teknik ve genel]
idare hizmetler
sinifindaki personel
sayisinin yetersizligi

Merkez cevre iliskisinin
iyi olmasi

Kurslarin gesitli okul ve
kurumlarda agilmasi

Farkl statiilerde
personel calistirilmasi

Kurum binasinin
merkezde olmasi

Malzeme temini
hususunda ilgemizin
Giresun ve Trabzon
illerine yakin olmasi.

Kurslarda belli bir yas
grubunun olmamasi

Hizmetlerimizin ticretsiz
olmasi

Kadromuzda genel bilgi
alan Ggretmenlerinin
vetersiz olmas: (miizik
 beden egt)

il ve ilge yoneticilerinin
kurumumuza olan
yakinligi ve iyi iliskileri

Kurslar sonunda
istihdamin zayif olmasi

Talep olmasi durumundaCok sayida usta 6gretici

ilcemizde bir meslek

Ddner sermayemizin

tam y1l egitimin olmas: kursiyerin ulasim

jstkintisi

1

herkesin ulagabilecegi
merkezi bir yerde
bulunmasi

her tirlu kursu ile calismak zorunda yiiksekokulunun olmamasi
acabilmemiz olunmasi bulunusu

|
Merkezimizde tam giin [Mahalle ve kéylerde Merkez binamizin Gelisen teknolojiye

bagh olarak verilecek
kurslardaki 6gretici
eksikligi

Bakanhgimizin diger EKurs cesitligini artiracak
kurumlarindan justa dgreticinin
yararlanma imkdnimizin ifl:)ulunar::narn:ﬂSl

olmasi f

Kurslarimizdan mezun
olup belge alanlarin is
bulabilme imkanlarinin
olmasi

isbirligiyle acilan
kurslarin yeterli
diizeyde olmayist

Her tiirlii kursu agma iMeslekj Egitim ve
vetkimizin olmasi ve isektérel igbirliginin
kurs sonucunda onayli [fistenilen diizeyde

belge verilmesi saglanamamast

Hizmet verilebilecek cok
genis bir kitlenin olmasi
kdy ve mahallelerde kurs
acilabilme imkaninn
olmasi

Unutulmaya yliz tutmus
el sanatlarinin yeterli
ilgi gérmeyisi

Kurumugza ait aracimizin
olmamasi

Halk Egitim
Merkezimizin, merkez,
mabhalle ve kdylerde kurs
acarak halka yerinde
ulasip hizmet
verebilmesi

Acik Ogretim
kurumlarinin belirli is ve
islemlerinin
kurumumuzca yapiliyor
olmasi

Yetiskin diizeyindeki
insanimizin bilisim
teknolojileri
kullaniminin yetersiz
olmasi

Actk 8gretimin belirli ~ Cok farh alanlarda
islemlerinin halk egitim hizmet verilmesi
merkezinde olmasi nedeniyle kaynak ve
nedeniyle ¢ok sayida personelin béliinmesi
insanin kuruma gelmesi, |

tanimasi ve bilgilenmesi

Diger kamu ve 6zel
kuruluslarla isbirligi
halinde kurslar, seminer,
faaliyetler diizenleyebilir
olmamiz.

[l merkezine uzak
oldugumuz i¢in,
tiniversitedeki
akademisyenlerden,
dzellik gerektiren
kurslarimizda 6gretici
ve/veya uzman olarak
lyararlanilamamasi

Kursiyerler maddi
anlamda yiik olmadan

Mahalle ve kéy
kurslarindaki arag ve

Bazi1 kurs sertifikalarinin
bazi1 mesleklerde zorunlu

Egitim diizeyinin diisiik
olmasl nedeniyle, |
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P(uruma ait olan arac ve |gereclerin yetersizligi  tutuluyor olmasi Iegitim faaliyetlerimizin
igerecleri rahat bir [kapsam ve cesitliliginin

1

igekjlde kullanabiliyorlar lsaglanamamasi

3. GELECEGE BAKIS

Kurum Midarlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmusg ve Gst kurul tarafindan onaylanmigtir.

3.1. Misyon

Canakgl Halk Egitimi Merkezi olarak, ilimizde egitim kapsami disinda kalmis geng kiz ve
kadinlarimiz veya yetiskin erkeklerimize okuma — yazma kursundan baglayarak onlara Meslek ve
Mesleki kurslar, istihdama dayali kurslar sosyal aktivite alaninda egitim ¢agina baslamis ve egitim
cagini tamamlamis olan tiim bireylere yonelik sosyal etkinlikler ve bu calismalar igerisinde iskur
isbirligi, Genelkurmay Baskanligi, Adalet Bakanligi, Tarim Bakanligi, Sosyal Hizmetler Miidiirliigd,
Sivil Toplum Orgutleri ile isbirligi icerisinde ¢alismalar yapilarak halkimiza hizmet sunmayi
amacliyoruz.

3.2. Vizyon

Canakgi Halk Egitimi Merkezi olarak, tiim bireylerin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek
bilgi, beceri ve davranislari kazandirmak, bireylerin ilgi ve istekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglamak, gesitli siire ve diizeylerde, diisiinen arastiran, kendine
glivenen ve sorumluluk sahibi kisiler yetistirerek toplumun yasam kalitesini ylikseltmek icin variz.
Canakgi Halk Egitimi Merkezi olarak, tim bireylerin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi,
beceri ve davranislari kazandirmak, bireylerin ilgi ve istekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel gelismelerini saglamak, cesitli stire ve dizeylerde, disiinen arastiran, kendine glivenen ve
sorumluluk sahibi kisiler yetistirerek toplumun yasam kalitesini yikseltmek igin varz.

3.3. Temel Degerler
* Atatiirk ilke ve Inkilaplarini hayata gecirmek énceligimizdir.
* Insanlarla olan iliskilerimizde hosgoriiyl esas alriz.
* Baskalarinin basarilarini taktir eder ve destek oluruz.
* Elestirilere ve 6nerilere agigiz.
* Hedefimize hiz kesmeden ulasmaya calisiriz.
* Calismalarimizi toplumun tamaminin yararlanabilecegi sekilde yurGturiz.
* Aldigimiz kararlarin geregini yerine mutlaka getiririz.
* Basariya asla sinir koymayiz.
* Ozel egitim gerektiren bireyler igin 6zel énlemler aliriz.
* Calismalarimizda bireylerin ve toplumun ihtiyaglarini géz éniine aliriz.
* Kendimize gliveniriz ve davramslarimizda tutarlyiz.

TN §\ /\%@@,
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* Calisanlari tanir, yetenekleri gelistirir fikirlerine deger verir, yeni fikir Gretimini destekleriz.

* Tiim calisma ve etkinliklerimizi bireylerin hayatlar boyunca yararlanabilecekleri bicimde
dizenleriz.

* Olaylari biitlincll yaklasimla ¢oziimleriz.

* Insan yasamini bir deger olarak kabul eder ve insan haklarina saygi duyariz.

* Program ve uygulamalarimizi bilimsel arastirmalara dayali olarak siirekli gelistirir ve uygulariz.
* Cahgmalarimizi Gretkenlige agirlik vererek planlariz.

* Programlarimizi gevrenin ve lilkenin ihtiyaglarina gére siirekli yeniler, gelistiririz.

* Bireylerin ve toplumun etkinliklerimizin tamamina isteyerek katilmalarini saglar, goniilliiligi esas
aliriz,

* Kurs ve etkinliklerimizi Gcretsiz ylritiraz.

* Amaglarimiza ulagmak igin calismalarimizi evde, cevrede, is yerlerinde, her yerde ve her firsatta
stirdirdiriz.

i A (D)



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESi

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA: EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

AL. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat
Amacl i 2

boyu 6grenme imkanlari sunmak.
Hedef 1.1 H1.1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

. ] Baslangic i
Performans Gdstergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 | ; ::“:"
(2023) k) =R

PG 1.1.1 Acilan kurs sayisi 147 150 152 153 155 157 1wyl

PG 1.1.2 Bir kurs siiresince
katildigr kursu tamamlayamayan %13 %12 %11 %10 %8 %6 1yl
kursiyer orani (%)

PG 1.1.3 Kurum, kuruluslar ve
sivil toplum kuruluslari ile yapilan 0 1 1 1 A 2 1yl
‘| is birlikleri sayisi

PG 1.1.4 Uluslararasi diizeyde
yetiskin egitim merkezleri ile 0 1 1 1 1 1 Lyl
yapilan is birlikleri sayis

S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler
igelistirilecektir.

52. Hayat boyu rehherlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiiriine ve
katilacaklari kurslara uyumunu giiglendirmek icin ¢alismalar yiiriitilecektir.
Bhrateiier 53. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin etki
alaninin genisletilmesi saglanacaktir.

S4. Uluslararasi kurumlarla is hirlikleri yapilarak deneyim paylasimi artirilacaktir.
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P AL. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklagimla hayat
¢ boyu égrenme imkanlari sunmak.

Hedef 1.2 H1.2. Hayat boyu 8grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.
L : Baslangig e

Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 | 2026 2027 2028 sz| kn":.

(2023) ‘ &

PG 1.2.1. Bir yilda yerel, ulusal ve

L ISt vact BOIE W, 300 310 320 | 330 340 350 1yl

miisabaka, sergi, defile vh. |

etkinliklere katilan kursiyer sayisi

PG.1.2.2. Hayat boyu 6grenme

tanitim faaliyetleri kapsaminda 8 8 9 5 10 10 10 1 vl

gerceklestirilen etkinlik sayisi é

PG.1.2.3 kez disind |

.1.2.3. Merkez disinda
diizenlenen etkinlik sayisi 3 3 B | 6 7 ? Ly

Stratejiler

S1. Yaygin egitim kurs programlarina |:(atl|ll"ﬂl artirmak igin farkindalik artirici etkinlikler
diizenlenecektir.

S2, Yaygin egitim kurs programlarinin tanitimi i¢in bolgesel faaliyetler
igergeklestirilecektir.

3. Hayat Boyu Orenme Haftasi kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir.

S4. Toplumda hayat boyu dgrenme kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi ve hayat boyu
ogrenme farkindaliginin artirlmasina yénelik cesitli sosyal sorumluluk faaliyetleri
diizenlenecektir.

55. Toplumda hayat boyu 8grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve hayat boyu
dgrenme farkindalifinin artirlmasina yonelik bdlgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma, miisabaka, sergi, defile vb. diizenlenecektir.

56. Hayat boyu 8grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda etkinlik (yazili ve gérsel

medya araglarinin kullanimi, sosyal medya, saha ziyaretleri vb.) diizenlenecektir.

OB WAL
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— A1, Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat
2 boyu 6grenme imkanlarn sunmak.
H1.3. Qzel egitime ihtiyac duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin (engelliler, Gstiin yetenekliler
Hedef 1.3 romanlar, cezaevlerinde bireyler, yashlar, mevsimlik tarim iscilerinin gocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu
6grenmeye erisimleri artirllacaktir.
5 i Baglange izleme
Performans Gastergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 g
(2023) 5
PG1.3.1. Bir yilda yaygin egitim
| kurslarina katilan engelli kursiyer 50 52 53 55 56 60 1 il
| sayisi
| PG1.3.2. Bir yilda yaygin egitim
kurslarina katilan gegici koruma 0 0 0 0 0 0 1wyl
| altindaki yabanci kursiyer sayisi
| PG1.3.3. Ozel politika gerektiren
gruplarin ( cezaevlerinde
| kalanlar, yaslilar, romanlar,
[ mevsimlik tarim isgilerinin
[ cocuklarinin egitimi vb.) hayat 2 1 : 2 o L ki
boyu Bgrenmeye erisimlerinin
artirlmasina yonelik hayata
gecirilen proje sayisi

Stratejiler

S1. Hayat boyu 6grenme kurumlari 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygun hale
getirilecektir.

$2. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere kurslar diizenlenecektir.

$3. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin ailelerine yénelik kurslar diizenlenecektir.
S4. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine katiimasinin
oniindeki tamitim eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit
edilerek bu sorunlarin giderilmesine y6nelik calismalar yiiriitiilecektir.

5. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik alan taramasi faaliyetleri yiiriitilecektir.

S6. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik meslek kurslari diizenlenecektir.

25
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TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2

A2. Egitim ve Oretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

Hedef 2.1

H2.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistiriimesi

¢ ! Baslangig izleme

Performans Gdstergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 i
(2023) &

RORLsL, Olima ez wursdn 10 12 14 15 16 17 1yl

ile belgelendirilen kursiyer sayisi

PG2.1.2.Acik 6gretim

ortaokuluna kayith aktif 6grenci s a E ? . - = Ly

PG2.1.3. Agik 6gretim lisesine

kayith 18 yas distl aktif 8renci s. 1 = 15 15 4 % el

PG2.1.4. Acik 8gretim imam

hatip lisesine kayitli 18 yas Usti 0 0 0 0 0 0 1yl

aktif 6grenci sayis!

PG2.1.5. Mesleki agik 6gretim

lisesine kayith 18 yas Gstii aktif 0 0 0 0 0 0 1wl

Ogrenci sayis!

PG2.1.6. Cevre keruma ala.nlnda 0 1 1 1 1 1 | 1yl

acilan kurslara katilan kursiyer s. |

PG2.1.7. Agilan dijital 0 1 1 2 [ 2 5 1yl

okuryazarlik kurs saysi

PG2.1.8. Agullan medya 0 1 1 > 2 ’ 1yl

okuryazarligi kurs sayisi

PG2.1.9. Agilan finansal 0 1 1 2 > 5 | 1yl

okuryazarlik kurs sayisi |

PG2.1.10. Augllan bilgi ve medya 0 1 1 2 5 5 1yl

okuryazarligi kurs sayisi

PG2.1.11. A'gllan cevre 1 2 2 2 3 3 1yl

okuryazarhg kurs sayisi

PG2.1.12, Q1r15|mc|llk kurslarina 0 1 1 1 3 o il

katilan kursiyer sayisi

PG2.1.13. isbirligi ile acilan 3;

mesleki ve teknik kurslara katilan 0 15 15 15 15 20 | 1yl

kursiyer sayisi |

Stratejiler

51. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti icin alan taramasi faaliyetleri
yiriitiilecektir.

$2. Cevre koruma alaninda bdlgede bulunan vatandaslarin farkindahigini artirmaya
yonelik proje, faaliyet, kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.

$3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bdlgede bulunan vatandaslara tanitimi
amacli faaliyetler yiiriitiilecektir.

S4. Bolgede bulunan is giiciiniin becerilerinin artirilmasina yonelik faaliyetler
yiiritilecektir.

S5, Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin artinlmasina ydnelik
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calismalar yiiriitilecektir.

Amacg 2 A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi
Hedef 2.2 H2.2. Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katihmecilik artirilacaktir.
2 . Baslangic izleme
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 vl
(2023) g
PG2.2.1. Bulus, patent, marka ve
faydali model basvuru sayisi g | 1 t L . : Tyt
PG2.2.2. Is birligi yapilan 0 1 1 1 1 ? 1yl
kurum/kurulus sayist
PG2.2.3. Hlbg almaya hak 0 1 1 1 1 1 1yl
kazanan proje sayisi
| PG2.2.4. Yaygin egitim
kurslarindaki kursiyerlerin %90 %92 %94 %95 %96 %98 1yl
memnuniyet orani (%)
PG 2.2.5.Toplumsal sorunlan
¢ozmek amaciyla gerceklestirilen 0 i 1 1 1 1 1yl
projelerin sayisi

Stratejiler

S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaminda calismalar gelistirilecektir.
S2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranini dlgiilecektir.

$3. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektérle iletisim ve is birligi becerileri
giiclendirilecektir.

S4. Proje ve Is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime yénelik calismalar
yuritiilecektir.

S5 Bolgede bulunan aligveris merkezi, cezaevi, huzurevi, kadin sifinma evleri gibi
vatandaslarin toplu olarak bulundugu yerlerde faaliyetler diizenlenecektir.

$6 Toplumsal sorunlari ¢gzmek amaciyla projeler gelistirilecek ve yerelde sosyal
taraflarla bir araya gelinecektir.

S7. Kursiyerlerin kiiltiir ve sanat festivalleri gibi etkinliklere katilimlari ile égrendikleri

| sanatlan driinlerini pazarlamalari ve girigimcilik becerilerini kullanmalan tesvik

edilecektir.
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Amag2 A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

Hedef 2.3 H2.3. Bireylerin yagam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

. : Baslangig Hiaria
Performans Géstergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 | 2028 ikl

(2023) £

PG2.3.1. Kursiyere yonelik
gergeklestirilen egitsel, mesleki 1 2 2 5 5 2 vl
ve kisisel gériismelerin sayisi Y
REta s umneh e e %92 %94 %95 %96 %98 1yl
oraninin %85'e yiikseltilmesi

S1. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlerin diger kurslarla
ilgili bilgilendirilmesi saglanacaktir.

52. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin meslege gecisleri asamasinda mesleki
rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S3. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin yereldeki isverenlerle iletisimi saglanacaktir.
Stratejiler S4. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlere kisisel rehberlik
faaliyetleri yiirtitiilecektir.

55 Merkezin bulundugu ilge merkezindeki yerel sektdr temsilcileri ile gériigmeler

gergeklestirilerek igglicii talebine uygun meslek kurslar agilacaktir.

S6 Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlarinin degerlendirilmesi saglanacaktir.




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

A3. Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strddralebilir bir
Amac sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
A ; Byl ansig | izleme
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 St
(2023)
PG3.1.1, Sartlari iyilestirilen bina
bclumy [df-:rs.!ﬂi, dgretmenler 4 5 5 6 6 6 Lyl
odasl, idari bélim, kurum [
bahgesi vb.) sayis|
PG3.1.2. Acilan sosyal alan (spor
salonu, k_ytupha‘mt‘a, cok amagh 2 3 3 3 3 3 Lyl
salon, atélye, bilisim sinifi, cocuk
oyun ve bakim odasi vb.) sayisi
PG3.1.3. Kurslara yonelik olarak
yapilan donatim malzemesi 3 3 3 3 1 vil
(bilgisayar, yazici, akilli tahta, 2 3 Y
tezgah vb.) temini
PG3.1.4. Fiziksel mekanlarin :
temizlik ve hijyenine iliskin %90 %92 %93 | %94 %95 %95 1wl
memnuniyet arani (%)
PG3.1.5. Altyap! ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel birim 2 2 2 1 1 0 1yil
sayisl |

51 Basta kendi binalari olmak lizere vatandaslara hizmet sunulan mekanlarin
;'bﬁli.imleri (derslik, 6gretmenler odasi, idari béliim, kurum bahgesi, sergi salonu vb.)
guclendirilecektir.

S2. Kurum personelinin kurumsal aidiyetini artirmak ve vatandaslar i¢in kurumlari
daha cazip hale getirmek i¢in uygun kosullarda sosyal alanlar (kiitiiphane, ¢cok amach
salon, atélye, bilisim simifi, cocuk oyun ve bakim odasi vb.) olusturulacaktir.

$3. Mesleki egitim yapilacak atdlyelerin diizenlenmesi ve mesleki kurslarda kullanilan
Stratefiler arag-gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve onarimi saglanacaktir.

S4. Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak olan kurslarda ihtiyag duyulacak her
tirlli donatim malzemesinin (bilgisayar, yazici, tezgdh vb.) temini yapilacaktir.

§5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

S6. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S7. Halk egitimi programlarinin biitce ve kaynak kullaniminin etkin yonetimi

saglanacaktir.
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Aaed A3. Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiriilebilir bir
¢ sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.2 H3.2. Kurum y&neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

g . Baslangic izleme

Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sl
(2023) 8

POI.LL Hizmet iiegitimalan | o000 | g0 %100 %100 %100 %100 1yl
yénetici ve 6gretmen orani (%) |
PG3.2.2. Uzaktan hizmet ici
egitime katilan yanetici ve %100 %100 %100 %100 %100 %100 1yl
Ogretmen arani (%)
PG3.2.3. Mesleki gelisim
faaliyetleri tamamlanan destek 0 0 0 0 0 0 1yl
personeli orani (%)
PG3.2.4 Ucretli usta dgreticilere
ydnelik gerceklestirilen faaliyet 3 4 4 4 5 5 1yl

sayisl

Stratejiler

tesvik edilecektir.

riskleri ortadan kaldirilacak ya da en aza indirilecektir.

bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S1. Kurum ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclan tespit edilerek,

$2. Kurum ydneticilerinin ve 63retmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katiimalarn

3. Kurumun iSG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak is kazalari ve meslek hastaliklari
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A3. Kurumun amaglaria ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
Amac3 ; SR -
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve Sgretimin biligsel, duyugsal ve davranissal agidan saglikh ve givenli bir ortamda
’ gerceklestirilme icin kurum saghg ve glivenligi gelistirilecektir.
|
x A Baglangic i izleme
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 i
(2023) B
PG3.3.1. Atdlye ve
laboratuvarlarda yasanan is (0] 0 0 0 0 0 1 il
kazasi sayisi
PG3.3.2. Kurumda yasanan kaza 0 0 0 0 0 0 . 1yl

sayisi

PG3.3.3. Sivil savunma
efitimlerine katilan 6grenci ve 6 6 6 6 6 6 1yl
| Bgretmen sayisi

PG3.3.4. Afet ve acil durum

tathikat sayisi 2 2 2 2 2 2 Lyil

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetieri
vapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.

$2. Kurum binasinin depreme karsi dayanaklilik testi yapilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve salgin
Stratejller hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birlifinde 6gretmen ve kursiyerlere
farkindalik egitimleri verilecektir.

54. Sivil savunma faaliyetleri kapsammdé etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.




A3. Kurumun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
Amacg3 : G 2
sekilde gelistirilecektir.
H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel strdUrilebilirligi saglamak icin tasarruf
Hedef 3.4 g e
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
= - Baslangig izl l
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 ':’:IT;
(2023)
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 0 0 0 0] 0 0 1wyl
PG3.4.2. Su tiiketim miktan: 0 0 0 0 0 0 i
(m3)
PG3.4.3.
Dogalgaz/akaryalat/kémiir 0 0 0 0 0 0 1yl
tiiketim miktar (m3/1t/kg)
PG3.4.4 Agilan Cevre Ve iklim
Degisikligi Farlandalik kurs sayisi| . L - L 1 4 Lyl
PG3.4.5 Agilan Yenilenebilir 1 1 1 1 1 1 1yl
Kaynaklar kurs sayisi

Stratejiler

51. Kurum elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

$3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yanelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin calismalar
yapilacaktir.

56 Yerel ishirlikleri ile iklim degisikligi ile miicadele, yesil déniisiim ve yenilenebilir

kaynaklar konusunda merkez biinyesinde projeler yiiriitiilecektir.
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A3. Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirilebilir bir
Amac 3 ; SR ]
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.5 H3.5 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklesmesi igin kurumun sagligi ve giivenligi
i gelistirilecektir.
: . | Baslangig ial
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 | 2026 2027 2028 ;:I"'le
(2023) &
PG3.5.1. Kurumda yasanan kaza 0 0 0 0 0 0 1yl
sayis
PG3.5.2. Bagimlilikla miicadele
ile ilglll kcfp-ularda egitim alan 0 30 20 50 60 60 Lyl
kursiyer, 6gretmen ve usta
6Eretici sayisl
PG3.5.3. Bagimlilikla miicadele
ile |lg|ll konl'l“ularda egitim alan 0 30 40 50 . 60 60 Lyl
| kursiyer, 68retmen ve usta
| Bgretici sayisi
PG3.5.4 Saglikl) beslenme ve
oli)_e_zne ile |I"g1|| konularda verilen 0 10 12 13 15 15 1yl
egitim alan dgretmen, usta
agretici ve kursiyer sayisi
PG3.5.5 Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 0 20 25 30 30 _ 30 1yl
kursiyer, 0gretmen ve personel
sayisi
PG3.5.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan kursiyer, 6 8 10 10 10 10 1yl
ogretmen ve usta gretici sayis
PG3.5.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi 2 2 £ = 2 2 | 4
S1. Egitim ortamlari is saghg ve glivenligi ydnergesine uygun haile getirilecektir.
S2. Kursiyer, 6gretmen ve usta dgreticilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
Stratejiler hastaliklar ve gida giivenlii gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler

idiizenlenecektir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere kargi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planmin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millf egitim
mudurlugl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir.
Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

34
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

al ol
Ak

ugrul MEHDI
Uye Uye
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